Ocena punkty
wyrozniajgca 35-33
bardzo dobra 32 - 26
dobra 25-19
mierna 18- 12
negatywna 11- 7

Sporzadzanie oceny na pismie

§7

. Oceniajacy przed sporzadzeniem oceny na pisémie jest zobowigzany do
przeprowadzenia rozmowy z pracownikiem podlegajgcym ocenie.

. Rozmowa stuzy pobudzaniu motywacji pracownika, wskazaniu mocnych i stabych
stron. Oceniajacy omawia z ocenianym zakres obowiazkéw wykonywanych przez
ocenianego w okresie, ktory podlegat ocenie.

. Oceniajacy okresla poziom wykonania obowigzkéw przez ocenianego pracownika
stosujac punktowg ocene, jak w § 6 ust. 2 i wypetnia arkusz oceny. Po zliczeniu
punktdw oceniajacy wystawia oceng uogoélniong wedtug zasady opisanej w § 6 ust. 3

. Oceniajgcy sporzadza dodatkowo kopie arkusza oceny, jedng niezwlocznie przekazuje
pracownikowi, druga kopie pozostawia sobie, natomiast oryginat arkusza znajduje sie
w aktach pracownika.

Odwotanie si¢ od oceny

§8

_ Pracownikowi samorzadowemu od dokonanej oceny przystuguje odwotanie do
Przewodniczacego Zgromadzenia w terminie 7 dni od dnia doreczenia oceny.

. Odwotanie rozpatruje sie w terminie 14 dni od dnia ztozenia odwotania. W tym czasie
Przewodniczacy Zgromadzenia wystepuje do oceniajgcego 0 przedstawienie na
pismie uzasadnienia do przyznanej oceny.

. W przypadku uwzglednienia odwotania Przewodniczacy Zgromadzenia zmienia albo
dokonuje oceny po raz drugi.

. Oceniany pracownik zostaje powiadomiony na pismie o wyniku postgpowania

odwotawczego od oceny, a oceniajacy otrzymuje pismo do wiadomosci.
Ocena negatywna i jej skutki prawne

§9

. W przypadku, gdy wiekszo$¢ obowiazkéw wynikajacych z opisu stanowiska pracownik
samorzadowy wykonywat w sposob nie odpowiadajacy oczekiwaniom pracodawcy
oraz nie spetniat wcale badz spetniat w sposdb niewystarczajacy kryteria oceniania
dla danego stanowiska otrzymuje oceng negatywnag.

. W przypadku uzyskania przez pracownika negatywnej oceny pracy, bezposredni
przefozony dokonuje ponownej oceny. Dokonanie powtérnej oceny nastepuje ,Z
urzedu”, nie wczesniej niz po uptywie 3 miesigcy od dnia zakonczenia poprzedniej
oceny.

. Uzyskanie ponownej negatywnej oceny, 0 ktorej mowa w ust. 1,  skutkuje
rozwigzaniem umowy o pracg, Z zachowaniem okresu wypowiedzenia.



